() I5EW))

TR DE GRENOBLE )))
E _- LA FORMATION CONTINUE.

Poste Formateur Gestion de la paie

juin 2019

Le Greta de Grenoble recherche, pour son service Tertiaire, un(e) formateur(trice) en Gestion de la

Profil :

paie pouvant intervenir sur des niveaux V a lll.

Niveau Licence exigé,

Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine de la formation continue : animation
de séances de formation en individualisation principalement, conception de supports
pédagogiques, suivi des parcours des stagiaires

Connaissance des titres professionnels, un plus

Connaissance impérative de la gestion de la paie en entreprise ou en cabinet

Activités :

Face a face pédagogique

Animation de groupes en individualisation des parcours

Suivi de la progression pédagogique du stagiaire et évaluations

Préparation aux examens et accompagnement dans les dossiers a présenter
Participation aux réunions pédagogiques

Conception et mise a jour de supports pédagogiques

Veille juridique

Compétences :

Maitrise du traitement de la paie de la préparation des éléments a la fiche de paie finale
Maitrise des outils bureautiques et des logiciels CIEL Paie et Gestion Commerciale et de
SILAE

Andragogie en individualisation

Sens du relationnel et du travail en équipe

Capacité d’adaptation, Ecoute

Grande Rigueur et sens de I'organisation

Autonomie

La poly-compétence Paie/RH ou Paie Compta est un plus

Cadre d’emploi :

Poste en vacation
Lieu de travail : Grenoble.

Prise de poste septembre 2019
Taux horaires en fonction des niveaux de formation

Envoyer votre candidature par mail : recrutement@gretadegrenoble.fr.
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