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Liderté GRENOBLE
Enaerni FORMEZ-VOUS A DEMAIN

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE
DEPENDANTE SUR LE TEMPS DU REPAS -
ALIMENTATION

OBJECTIFS

Connaitre les besoins de la personne
accompagnée, les notions d'équilibre alimentaire.
Appréhender les conséquences des régimes
alimentaires et des pathologies sur la prise des
repas.

Identifier les risques de déshydratation et de
dénutrition.

Identifier son réle de prévention.

Connaitre les regles d'hygiene et de sécurité
alimentaire.

CONTENU

1- Les besoins nutritionnels des personnes
accompagnées

- Notions d'équiilibre alimentaire : composition et
réle des aliments pour répondre aux besoins de
l'organisme

- Répercussion du vieillissement sur les besoins et
les risques nutritionnels

- Sensibilisation au repérage de la dénutrition et de
la déshydratation

- Prévention et communication de messages
nutritionnels

2- Les régimes alimentaires les plus courants chez
la personne accompagnée

- Diabétique,

- Sans sel,

- Limité en graisse,

- Mixé,

- Hyperprotidique

- Exemples de menu pour chaque régime
3- Conséquences des pathologies sur la prise des

repas :

- modification et troubles alimentaires,
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- troubles de la déglutition

- prévention des fausses routes

4- Amélioration des temps de repas :

- préparation du temps de repas dans la journée,
- préparation des tables et équipements,

- place et réle des professionnels pendant ces

temps.

5- Les regles d’hygiene et les aspects économiques
et écoresponsables

- Hygiéne du matériel et des équipements

- Stockage des aliments

- Conservation

PRE-REQUIS

Savoir lire et écrire et comprendre les consignes a

I'oral et a I'écrit

PUBLIC

Tout public

Jeune de moins de 30 ans
Demandeur d'emploi
Salarie

Travailleur indépendant

Particulier, individuel

DUREE INDICATIVE

14 heures

DELAI D'ACCES

1a 2 sessions par an sous réserve d'un nombre

de candidat suffisant

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

1 mois avant le démarrage de la session
TARIF

280 euros par participant

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

MODALITE D'ADMISSION

Aprés entretien

Apres test

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation individualisée accompagnée

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

Le Greta délivre une attestation des acquis

VALIDATION
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https://greta-grenoble.fr/plan-de-developpement-des-competences

Attestation de fin de formation

MODALITES D'EVALUATION

Dispositif d’'appréciation des résultats prévu
par le Greta

La progression des acquis est évaluée

régulierement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'acceés a la formation.

A NOTER

FICHE FORMATION

LES + DE LA FORMATION

QUALITE DES PLATEAUX TECHNIQUES
ET EXPERTISE DES INTERVENANTS
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