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OBJECTIFS

Acquérir les connaissances et compétences
techniques fondamentales liées au secteur des
services a la personne pour faciliter la vie
quotidienne de personnes dites « fragilisées »
(personnes ageées, personnes dépendantes,
malades ou a besoins spécifiques, familles avec

jeunes enfants ...).

Accompagner au quotidien pour I'hygiene
corporelle, 'alimentation, les déplacements, la
prise en charge de leurs jeunes enfants, I'entretien

du cadre de vie.

Observer et comprendre la personne aidée,
développer une posture et une communication

professionnelles.

CONTENU

CCP 1: Entretenir le logement et le linge d'un

particulier

CCP 2 : Accompagner la personne dans ses
activités essentielles du quotidien et dans ses

projets

CCP 3 : Assurer le relai du parent dans la garde de

'enfant a domicile

PRE-REQUIS

Maitriser la langue frangaise écrite et orale. Etre en
capacité de s'adapter a des situations complexes
physiquement et psychologiquement. Etre en
capacité d'évoluer dans des environnements
familiaux (au domicile des bénéficiaires).
Autonomie, écoute, bienveillance, empathie sont

des compétences douces nécessaires.

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

450 heures

DELAI D'ACCES

1 a2 sessions paran:1au Printemps et1en

Automne

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

1 mois avant le démarrage

TARIF
6580 € colt maximum de la formation.

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Autres financements

CPF

CPF de transition

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences
ProA

MODALITE D'ADMISSION

Apres entretien

Apres test

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://greta-grenoble.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-grenoble.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-grenoble.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-grenoble.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance

techniques et de travaux pratiques
Formation individualisée accompagnée
Etude de cas, mises en situations

professionnelles, démonstrations

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (CAP, BEP....)

SERVICE VALIDEUR

Ministere du Travail, du Plein Emploi et de

I'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 3

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
La certification peut étre obtenue en totalité

ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

RNCP /RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 37715

LES + DE LA FORMATION

QUALITE DES PLATEAUX TECHNIQUES
ET EXPERTISE DES INTERVENANTS

LaRégion
Alergn-Rhona-Alpes

K
Rencica

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Possibilité de poursuite d’études (exemples) :

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37715
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