
CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

OBJECTIFS

Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite 

enfance est un professionnel de l'accueil et de la 

garde des enfants de moins de 6 ans.

Soucieux de répondre à leurs besoins 

fondamentaux, il réalise des activités de soins 

quotidiens (préparation de repas, soins d'hygiène) 

et des activités d'éveil contribuant à leur 

développement affectif et intellectuel et à leur 

autonomie, en structure ou à domicile.

Il assure également l'entretien des locaux et des 

équipements.

CONTENU

Le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance est 

découpé en 3 unités :

1. Accompagner le développement du jeune enfant

Accompagner l’enfant dans ses découvertes et ses 

apprentissages

Prendre soin et accompagner l’enfant dans les 

activités de la vie quotidienne

2. Exercer son activité en accueil collectif

Inscrire son action dans le réseau des relations 

Enfants – Parents – Professionnels

Exercer son activité en école maternelle

Exercer son activité en Etablissement d’Accueil 

pour Jeunes Enfants (EAJE) et en Accueil Collectif 

pour Mineurs (ACM)

3. Exercer son activité en accueil individuel

Exercer son activité à domicile, celui des parents ou 

en Maison d’Assistants Maternels (MAM)

Tout au long de la formation en centre, des 

Périodes de Formation en Milieu Professionnel 

(PFMP) seront programmées.



PRÉ-REQUIS

Maîtriser les quatre opérations de base. Savoir lire 

et écrire.

PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

600 heures en centre et 490 heures en 

entreprise

DÉLAI D'ACCÈS

1 à 2 sessions par an 

Parcours professionnel environ 623 heures en 

centre + 504 heures entreprise.

1 Session de septembre à juin

du 02/09/2024 au 28/05/2025

Parcours complet environ 745 heures en 

centre + 504 heures entreprise.

1 Session de septembre à juin

du 02/09/2024 au 06/06/2025

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

16 Juillet

TARIF

Coût de la formation pour un parcours 

complet 10430 euros

Coût de la formation pour un parcours 

professionnel 8722 euros

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
CPF

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous 

réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

MODALITÉ D'ADMISSION

Après entretien

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

https://greta-grenoble.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-grenoble.fr/plan-de-developpement-des-competences


techniques et de travaux pratiques

Formation pratique en atelier ou en situation 

de travail.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICE VALIDEUR

Ministère de l'Education Nationale et de la 

Jeunesse

VALIDATION

Certificat d'aptitude professionnelle

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

La certification peut être obtenue en totalité 

ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

-- 

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > 

RNCP 38565

 

LES + DE LA FORMATION

Qualité des plateaux techniques et expertise 

des intervenants

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Assistance auprès d'enfants

Découvrez d’autres débouchés sur Découvrez 

d’autres débouchés sur... 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565


http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2023

TAUX DE RÉUSSITE

96% de taux de réussite

TAUX DE SATISFACTION

84% de nos stagiaires sont satisfaits

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

92% après 6 mois

 

Contacts

GRETA GRENOBLE

GRETA DE GRENOBLE

Lycée VAUCANSON 27, rue Anatole France

38100  Grenoble

VINEY Anne Laure

Tél : 06 63 28 69 21 

GRETA DE GRENOBLE, Antenne Centre Isère

21, boulevard Edgar Kofler

38506  Voiron Cedex

VINEY Anne Laure

Tél : 06 63 28 69 21 
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