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TITRE PROFESSIONNEL MONTEUR DEPANNEUR EN
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OBJECTIFS

Installer et mettre en service des équipements
monopostes de climatisation de type split systéme.

- Installer un équipement monoposte de
climatisation de type split systeme.
- Mettre en service un équipement monoposte de

climatisation de type split systeme.

Installer et préparer la mise en service des
équipements multipostes de climatisation de type
DRV.

- Installer un équipement multiposte de
climatisation de type DRV.
- Préparer la mise en service d'un équipement

multiposte de climatisation de type DRV.

Réaliser la maintenance préventive et corrective de
niveau 2 des équipements de climatisation.

- Réaliser la maintenance préventive d'un
équipement de climatisation.
- Réaliser la maintenance corrective de niveau 2

d'un équipement de climatisation.

CONTENU

Le monteur dépanneur en climatisation assure
l'installation, la mise en service et la maintenance
d'équipements de climatisation a détente directe
de types split-system et DRV.

Il réalise l'installation, procede a la mise en service
des climatiseurs de type split-system, prépare les
équipements de type DRV pour le technicien du
constructeur qui assure leur mise en service.

Il informe son client de l'usage et des précautions
d'utilisation de ces équipements.

Dans le cadre de la maintenance, le monteur
dépanneur en climatisation assure la maintenance
préventive et corrective de niveau 2 de ces

égquipements.
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PRE-REQUIS

Niveau scolaire de 3eme, Validation sous réserve de
la réussite des tests de positionnement francais,
mathématique et lecture de plan, Test en fonction
du niveau scolaire du candidat, Premiére

expérience souhaitée dans le secteur du batiment.

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

840 heures A préciser aprés positionnement

individuel

DELAI D'ACCES

Entrées et Sorties Permanentes

MODALITES D'ADMISSION

Apreés entretien
individuel
Apres tests de positionnement

TARIF
11 000 euros colt maximum de la formation

Si formation en apprentissage : tarif selon les

couts contrats établis par France Compétences

Individualisation du parcours, possibilité d'un tarif et
d'une durée adaptée a votre projet

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports
techniques et de travaux pratiques
Formation pratique en atelier ou en situation

de travail.

MODALITE ENTREE SORTIE
PERMANENTE DISPONIBLE

QOui

NIVEAU DE SORTIE
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https://greta-grenoble.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-grenoble.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-grenoble.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-grenoble.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-grenoble.fr/plan-de-developpement-des-competences

Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICE VALIDEUR

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de

I'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 3

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

La certification peut étre obtenue en totalité

ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

Les points suivants seront un atout pour le
postulant

Une aptitude manuelle et appétence pour
I'analyse
Une connaissance ou une expérience en

plomberie ou électricité

LES + DE LA FORMATION

Qualité des plateaux techniques et expertise

des intervenants
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Signataire de la charte éthique du Cluster Eco-
Batiment, Le CRETA DE GRENOBLE s'engage a

respecter les trois piliers du développement
durable dans l'exercice de son activité.

ECO/BATIMENT

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
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