
MODULE PERSONNALISÉ EN ELECTRICITÉ

OBJECTIFS

Explorer et perfectionner les compétences en 

électricité, tant pour les débutants cherchant à 

consolider leurs bases que pour les professionnels 

désireux d'approfondir des aspects plus complexes 

du métier. 

Des objectifs précis seront établis lors d'entretiens 

individuels.

CONTENU

Les enseignements seront dispensés sur des 

contenus définis lors des entretiens individuels.

Seront abordées les techniques d'installation, de 

réparation et de maintenance. 

Pour répondre à ces besoins, des démonstrations 

pratiques, des études de cas et des exercices 

d'application seront intégrés afin de favoriser une 

compréhension approfondie et une acquisition 

efficace des compétences.

PRÉ-REQUIS

Niveau scolaire de 3eme Validation sous réserve de 

la réussite des tests de positionnement 

français,math et lecture de plan Test en fonction 

du niveau scolaire du candidat

DURÉE INDICATIVE

105 heures

DÉLAI D'ACCÈS

Entrées et Sorties Permanentes

MODALITÉS D'ADMISSION

Après entretien 
individuel                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Après tests de positionnement

TARIF

5000 euros tarif maximum pour un parcours 

complet

Individualisation du parcours, possibilité d'un tarif et 
d'une durée adaptée à votre projet

Les tarifs seront établis en fonction de la durée 

et du niveau de besoin spécifique de chaque 

stagiaire.

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Autres financements

CPF

CPF de transition

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous 

réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

https://greta-grenoble.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-grenoble.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-grenoble.fr/plan-de-developpement-des-competences


 

Signataire de la charte éthique du Cluster Eco-

Bâtiment, Le GRETA DE GRENOBLE s'engage à 

respecter les trois piliers du développement 

durable dans l’exercice de son activité.

 

PUBLIC

Tout public

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

Formation pratique en atelier ou en situation de 

travail.

Etude de cas pratiques et apports théoriques

Etude de cas, mises en situations professionnelles, 

démonstrations

MODALITÉ ENTRÉE SORTIE PERMANENTE 
DISPONIBLE

Oui

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

GRETA de Grenoble

Le Greta remet une attestation de formation

VALIDATION

Attestation des acquis de formation remise à l’issue 

du parcours ET/OU Certification par CCP (Ministère 

du Travail ou UPPCTSC)

https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/


MODALITÉS D'ÉVALUATION

Dispositif d’appréciation des résultats prévu par le 

Greta

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Tous les métiers de l’électricité

Découvrez d’autres débouchés sur Orientation 

Auvergne-Rhône-Alpes 

http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

100% après 6 mois

 

TAUX D'INSERTION DANS LE DOMAINE

50% après 6 mois

 

INFORMATIONS

 

Signataire de la charte éthique du Cluster Eco-Bâtiment, Le GRETA DE GRENOBLE s'engage à respecter 

les trois piliers du développement durable dans l’exercice de son activité.

 

Contacts

Centre Permanent du Bâtiment

75 bis avenue Rhin et Danube 

38100  GRENOBLE

Responsable Formation filière Génie Electrique 

Tél : 04 76 84 20 60 

https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
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