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MAC APS - MAINTIEN ET ACTUALISATION DES
COMPETENCES APS

OBJECTIFS

Maintenir et actualiser ses compétences en vue du
renouvellement de la carte professionnelle d'agent
de sécurité privée « surveillance humaine et
gardiennage » selon le programme
réglementairement défini par I'arrété du 15/06/24
relatif a la formation continue des agents de

sécurité privée.

CONTENU

MODULE 1 - LES PREMIERS SECOURS - 7 HEURES

Intervenir face a une situation d’'accident
Alerter les secours

Secourir les victimes

MODULE 2 - LE CADRE JURIDIQUE
D'INTERVENTION DE L'AGENT PRIVE DE
SECURITE - 4 HEURES

Actualisation des connaissances encadrant le
meétier d'APS
Déontologie professionnelle et obligations

professionnelles

MODULE 3 - LES PRINCIPES DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE - 3 HEURES

Les symboles de la république
L'Etat de droit

MODULE 4 - LES COMPETENCES
OPERATIONNELLES GENERALES - 7 HEURES

La gestion des conflits

Les mesures d'inspection-filtrage

MODULE 5 - LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES SPECIFIQUES : PREVENTION
DES RISQUES TERRORISTES - 13 HEURES

Risques et menaces terroristes
Niveaux de risque associés

Matériels terroristes
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Réflexes de prévention et de sécurité

Détecter et prévenir les comportements suspects

Restituer a la hiérarchie

Se protéger soi-méme

Protéger en zone sécurité

Alerter les forces de l'ordre et faciliter leur
intervention

Sécuriser une zone

Identifier le risque de blessure en rapport avec le
danger

Notions de secourisme "tactique"

XAlerter les secours

PRE-REQUIS

- Etre titulaire de la carte professionnelle d’agent
de sécurité privée - Satisfaire a une évaluation

pédagogique individualisée - justifier d'un niveau

de francgais B1 selon le cadre européen commun de

référence pour les langues.

PUBLIC

Tout public
Demandeur d'emploi
Salarie

Travailleur indépendant

DUREE INDICATIVE

34 heures

DELAI D'ACCES

2 a 3 sessions sur le premier semestre 2026

TARIF

571.2 € tarif maximum pour un parcours

complet en euros

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Autres financements

CPF

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences
ProA

MODALITE D'ADMISSION

Apres entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports
techniques et de travaux pratiques
Formation individualisée accompagnée
Formation pratique en atelier ou en situation

de travail.

MODALITE ENTREE SORTIE
PERMANENTE DISPONIBLE

Oui

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR
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https://greta-grenoble.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-grenoble.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-grenoble.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance

Le Greta délivre une attestation des acquis
Le Greta délivre une attestation de remise a

niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MODALITES D'EVALUATION

Dispositif d’'appréciation des résultats prévu

par le Greta

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

M . ,

Exposés, études de cas, mises en situations

pratiques

Nos formateurs

Formateurs qualifiés en sécurité privée

; . . .

Le candidat titulaire d'une formation SST

valide au moment du stage peut étre dispensé

a sa demande du module 1

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 36648

LES + DE LA FORMATION

Qualité des plateaux techniques et expertise

des intervenants

Formateurs spécialisés agréés par le GRETA.
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36648
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