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OBJECTIFS

Professionnel du travail social, le conseiller en
économie sociale familiale exerce, dans le cadre
d’'un mandat ou de missions institutionnels. Il
accompagne, dans une démarche éducative et
sociale globale, des personnes, des groupes ou des

familles dans les domaines de la vie quotidienne.

Le conseiller en économie sociale familiale
intervient dans une démarche éthique et selon des
principes déontologiques dans le respect de la
singularité de la personne, de l'altérité et du
collectif. Il favorise I'instauration d'une relation a la
personne en adoptant une posture d’'accueil et
d’écoute. Il questionne son intervention dans une
démarche réflexive et s'inscrit dans une analyse

partagée de sa pratique professionnelle.

CONTENU

DF1 - Conseil et expertise a visée socio éducative
dans les domaines de la vie quotidienne - 140 heures

- Les Métiers du travail social et I'intervention sociale
- Le développement de la personne

- La société

- L'expertise sociale dans la vie quotidienne

- Initiation a la méthode de recherche

DF 2 - Intervention sociale - 250 heures

- La personne dans le projet social

- Le Collectif

- Accueil et Accompagnement

- Observation, écoute et I'entretien dans
I'intervention sociale

- Méthodologie de recherche

DF3 - Communication professionnelle, animation et
formation - 60 heures

- Communication institutionnelle et

interinstitutionnelle
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- La stratégie de communication en travail social
- Le numeérique
- Communication en lange étrangére dans le cadre

professionnel

DF4 - Implication dans les dynamiques partenariales
et interinstitutionnelles - 90 heures

- Les politiques sociales, organisation et mise en
oeuvre

- Territoire et engagement social, environnemental
et solidaire

- Partenariats et réseaux

- Travail d'équipe

PRE-REQUIS

Etre titulaire du BTS Economie Sociale et Familiale
ou Etre titulaire d’'un autre dipléme en travail social
de niveau 6 - DEASS, DEES, DEETS, DEEJE ou
Bénéficier d'une validation de leurs études, de leurs
expériences professionnelles ou de leurs acquis
personnels, en application de l'article L. 613-5 du

code de I'éducation.

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

1100 heures dont
540 h en centre et 560 h en entreprise.

DELAI D'ACCES

Premiére session de septembre 2026 a
octobre 2027

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

30 septembre 2026

DOSSIER D'ADMISSION

Lettre de motivation

TARIF

Formation en apprentissage : Tarifs selon les

coUlts contrats établis par France compétences.

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier

Apres entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d'apports

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 6 (Licence)

SERVICE VALIDEUR

Ministere de I'Enseignement supérieur, de la

Recherche et de I'lnnovation

VALIDATION

Certification de niveau européen 6

MODALITES D'EVALUATION
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https://greta-grenoble.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-grenoble.fr/contrat-de-professionnalisation

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Epreuve pour chagque bloc de compétences
La certification peut étre obtenue en totalité

ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

Les + de la formation

Poursuite d'études post BTS ESF en
apprentissage.

Lycée partenaire Campus des Métiers et des
Qualifications d'Excellence "Santé Tout au
Long de la Vie" et de |'Université Grenoble
Alpes.

Existence de partenariats professionnels dans

le bassin d'emploi.

RNCP /RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 37678

LES + DE LA FORMATION

® Aucun frais a la charge de l'apprenti
® Qualité des plateaux techniques et expertise
des intervenants

® Sécurisation des parcours

@ LeRegion
Auvergne Rnone-Alpes

<=

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

SECTEURS PROFESSIONNELS : Collectivités
Territoriales / Associations de consommateurs,
familiales... / Centres Sociaux / Maisons relais /
Résidences sociales / Foyers Logements /
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37678
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https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-etat-d-ingenierie-sociale

