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\Durée formation )

e Aumoins 25% de la durée totale du contrat
(varie selon la certification visée)

e De 15a 25 % de la durée du contrat avec un

minimum de 150 heures
e Plus de 25 % si accord de branche

f .
{ Rémunération )

h

En pourcentage du SMIC et au minimum*

Age lére année  2émeannée  3éme année Age < Bac Bac et +
<18 ans 27% 39% 55% <2l ans 55% 65%
18-20 ans 43% 51% 67% 21-25 ans 70% 80%
21-25 ans 53% 61% 78% .
26 100 % SMIC ou 85 % salaire
N :
>26 ans 100 % SMIC ou salaire ans minimum conventionnel
minimum conventionnel

* Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable _ SMIC horaire brut 2020 : 10,15 € / heure - 1 539,42 € par mois.

( Aide unique )

Entreprises de moins de 250 salariés
Diplome inférieur ou égal au BAC

Conditions

Embauche d'un demandeur d'emploi
de 26 ans ou plus

4125 € la 1lére année
Montant 2 000 € la 2éme année
1200 € la 3éme année

2000 €

e Exonération de cotisations et contributions sociales

des entreprises employant un apprenti,

e Aides spécifiques pour les Travailleurs Handicapés

(AGEFIPH — FIPHFP),

e Aide au financement du permis de conduire (500 €).
>>> Aide en ligne disponible sur : https://sylae.asp-public.fr

e Exonération des cotisations patronales d'assurances
sociales (assurance maladie, maternité, invalidité,
vieillesse-déces),

e Aide pour I'accompagnement personnalisé vers |'emploi
dans les GEIQ,

e Aides spécifiques AGEFIPH, Travailleurs Handicapés.

( Aide exceptionnelle 2021 )

¢ Montant de 5000 € pour les alternants mineurs et de 8000 € pour les alternants majeurs,
pour tout contrat d'alternance signé avant le 31 décembre 2021, couvre de 80 a 100% du salaire la premiére année.

¢ Concerne toutes les entreprises (avec conditions pour les entreprises de plus de 250 salariés)

\0Se substitue a I'aide unique la premiere année de contrat.

Comment s’y prendre

100 %
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