
 

 

 

GRETA DE GRENOBLE 

Public visé 

• Demandeurs d'emploi souhaitant travailler en tant qu'accompagnant éducatif et social 
• Personnes en reconversion professionnelle  

Objectifs 

• Concrétiser le projet professionnel du candidat. 
• Acquérir les connaissances et compétences socles indispensables à l’entrée en formation du 

Diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES) 
 

Pré requis 

• Avoir une appétence, un attrait pour le métier d’AES et le secteur de l’aide à la personne  
• Avoir un projet professionnel validé par Pôle Emploi en amont 
• Avoir des aptitudes relationnelles importantes et des facultés d’adaptation et d’autonomie 
• Avoir une bonne résistance physique et psychologique 
• Posséder une maitrise des savoirs de base relatifs à l’activité (comprendre les consignes, rendre 

compte par écrit de son intervention, …) 
• Être âgé de 18 ans  

• Être disponible pour suivre la formation 
 

Modalités et délais d'accès 

• Admission après positionnement (test culture générale/ évaluation des savoirs de base) et entretien 

• Entrée en formation le 11 décembre 2023 
 

Méthodes pédagogiques 

• Pluralité de techniques d'animation : 
•  Dynamique de groupe, mise en situation pratique 
•  Méthodes "expositives" traditionnelles, méthode "débat", méthode des "partenaires », … 
•  Pédagogie numérique innovante via un espace interactif dédié 

 

 

Programme détaillé 
Module 1 Connaissance de l’environnement de travail 70 h 

 - Connaître l’environnement des 
établissements et services sociaux et 
médico-sociaux. 
- Identifier les publics et les milieux 
d’intervention de l’accompagnant 
éducatif et social. 

 

- L’organisation des entreprises et 
associations du secteur, leurs valeurs et 
leurs conditions d’exercices particulières 
propre au secteur (travail de nuit, horaires 
décalés)  

- Les services médico-sociaux  

- Les différents métiers des établissements, 
leurs domaines de responsabilités (limites) 
et interactions  

- Les responsabilités morales, civiles, 
pénales et déontologiques des 
professionnels/ le secret professionnel  

- Les principales caractéristiques des 
publics accueillis dans les structures et 
leurs familles  

- Le cadre légal d’intervention de 
l’accompagnement éducatif et social  

 



 

 

Module 2 Accompagner les personnes au quotidien et dans la proximité  70 h 

 - Repérer les différents 
accompagnements des personnes 
accueillies  
 
- Veiller au respect de la vie au 
quotidien des personnes accueillies. 
 

- Capacité d’observation et d’écoute 
auprès de la personne accueillie  

- Attitude de Porter /l’humanitude 

- Attitude et techniques : méthodes des 4 R  

- Les méthodes et situations 
d’accompagnement  

- Sa posture au regard des besoins de la 
personne accueillie dans son quotidien  

- L’animation d’activité de médiation et la 
posture et place de l’Accompagnant 
Educatif et Social  

 

Module 3 Communication et travail en équipe  70 h 

 - Établir une communication adaptée 
à la personne et à son entourage  
- Comprendre la place de l’AES dans 
son environnement professionnel 
 

- Écouter la personne et son entourage et 
prendre en compte les signes non verbaux 
de communication sans porter de 
jugement 

- S’exprimer et échanger en adaptant son 
niveau de langage, dans le respect de la 
personne et avec discrétion  

- Adopter un comportement approprié et 
bienveillant avec les usagers et leurs 
familles. 

- S’inscrire dans une démarche de 
bientraitance 

- Comprendre le travail au sein d’une 
équipe pluridisciplinaire, collecter et 
transmettre des éléments d’information,  

- Connaitre les enjeux du projet 
d’établissement et du projet personnalisé 
de la personne accompagnée 

 

Module 4 Compétences transverses  85 h 

 - Valider son projet professionnel  
- Développer les compétences clés  
- Se former aux premiers secours  
- Se préparer aux épreuves du 
permis de conduire* 

- Auto-bilan reprenant les aptitudes, les 
leviers de motivation, les valeurs 
personnelles et professionnelles, les 
connaissances et les compétences 

- Recherche de stages et d'alternance pour 
la suite du parcours : CV, lettre de 
motivation, préparation aux entretiens 

- Préparation du dossier d’inscription au DE 
AES 

- La communication en français 

- Les règles de base de calcul et du 
raisonnement mathématiques 

- Les techniques usuelles de l’information 
et de la communication numérique 

 



 

 

 

 

Informations pratiques 

Calendrier : du 11 décembre 2023 au 20 mars 2024 (interruption congés Noël du 25/12/2023 au 05/01/24) 

Durée du parcours : 399 h dont 294 h en centre et 105 h en stage d'immersion 

Rythme hebdomadaire : 35 heures en centre et en entreprise 

Lieu de formation 

GRETA DE GRENOBLE – Lycée Vaucanson - 27 rue Anatole France – 38000 GRENOBLE 

Information Collective : 09/11/23 ; 16/11/23 ; 23/11/23 ; 30/11/23. 

Tarifs : formation financée par l'OPCO Santé et Pôle Emploi 

Accessibilité aux personnes handicapées : oui, sauf contre-indications médicales 

 

Contacts 

GRETA de Grenoble- Lycée Vaucanson,  
27 rue Anatole France 
38100 GRENOBLE 
Téléphone : 04 76 33 27 47 (accueil du Service Santé Social) 
 

Aurore DEBROSSE - Conseillère en Formation Continue 
Tél. : 06 71 51 21 60 / E-mail : aurore.debrosse@ac-grenoble.fr 
Laurence COYNEL – Responsable Formations 
Tél. : 07 86 39 80 30 / E-mail : lcoynel@gretadegrenoble.fr  
Cécile BEYLER – Coordinatrice Service Santé Social 
Tél. : 06 33 41 79 18 / E-mail : cbeyler@gretadegrenoble.fr  

 

- Certificat Sauveteur Secouriste du Travail 

- Connaissances nécessaires à la bonne 
exécution des gestes de premiers secours 

- Se présenter aux épreuves du code de la 
route  

- Effectuer quelques heures de conduite 

Module 5 Stage en entreprise 105 h 

  - Acquisition de la culture professionnelle, 
de l’organisation du travail d’équipe : 
savoir-faire organisationnel  

-Compétence professionnelle par la mise 
en pratique sur le terrain des savoir-faire, 
des techniques spécifiques, des 
particularismes locaux  

- Compétences acquises en formation 
confrontées aux réalités professionnelles 
du terrain 

-Insertion dans l’emploi.  
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