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CAP INTERVENTIONS EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES BATIMENTS

OBJECTIFS

Le titulaire de ce dipldbme exerce ses activités dans les entreprises
chargées de l'entretien des batiments et dans les services généraux des
collectivités.

Ses domaines d'activités concernent la maintenance :

- des ouvrages de finition, menuisés du batiment, hourdés.

- des installations et équipements sanitaires et thermiques, électriques
(courants forts et faibles) pour assurer le maintien de I'état initial mais
proposer aussi des actions correctives afin d'améliorer leurs
performances.

Il intervient dans le cadre des travaux de maintenance, de rénovation, de
réhabilitation ou de modification d'une partie d'un batiment a l'intérieur et
a l'extérieur, indifféremment dans les constructions du secteur résidentiel,
les établissements tertiaires ou industriels et les établissements e
collectivités publics ou privés.

CONTENUS

DOMAINE PROFESSIONNEL :

BLOC 1 : Etude et préparation d'une intervention
BLOC 2 : Réalisation et contrdle d'un ouvrage courant
BLOC 3 : Réalisation de travaux spécifiques

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis

PUBLIC
Jeune de moins de 30 ans, hors dérogations : sportif de haut niveau,
personne en situation de handicap, création ou reprise

MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel en groupe : alternance d’apports techniques et de travaux
pratiques

VALIDATION

Certificat d’Aptitude Professionnelle

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP ou BEP)

SERVICES VALIDEURS

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA

JEUNESSE

MODALITES D’EVALUATION

Epreuves en cours (CCF)

Il est possible de valider tout ou partie des blocs de compétences

de cette formation.

DUREE INDICATIVE

400 heures sur 1 an, apprentissage en 2éme année

DELAI D'ACCES

Démarrage de la formation en septembre.

MODALITES D'ADMISSION
MODALITES D'ACCES

Admission sur dossier et/ou entretien
Validation du terrain d'accueil par I'équipe pédagogique
Signature du contrat d'apprentissage.

DOSSIER D'ADMISSION

Dossier a transmettre au lycée réalisateur

INSCRIPTIONS

Prendre contact avec le lycée réalisateur

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

30 septembre selon les places disponibles

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel



TARIF
Selon les colts contrats établis par France compétences

FINANCEMENT

Contrat d’apprentissage

ACCESSIBILITE
Un référent handicap est disponible pour étudier les conditions d'acces

a la formation.

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Le titulaire de ce diplome exerce dans les entreprises chargées de l'entretien des
bétiments et dans les services généraux des collectivités

Le CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions,
de poursuivre des études en 1 an avec un certificat de spécialisation (CS) ou en
2 ans en bac professionnel ou en brevet professionnel (BP).

L'agent peut évoluer vers un poste de responsable de I'entretien, se spécialiser
dans un corps d'état particulier : électricité, plomberie, installations thermiques,
climatiques, frigoriques...

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr

CODE RNCP 35696
+ d'informations sur le lien suivant
RNCP35696 - Conseil et commercialisation de solutions techniques - France

Compétences (francecompetences.fr)

LES + DE LA FORMATION

Garantie de poursuivre sa formation en cas de rupture de contrat
Aucun frais a la charge de I'apprenti

Qualité des plateaux techniques et expertise des intervenants

koo dromenpes)  CONTACTS
GRETA DE GRENOBLE
'. Service Apprentissage Tél : 04 76 33 27 40
Egﬁidﬁée Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr

pour le
Formation — handicap

Date de mise a jour 12/02/2024

NOS RESULTATS POUR L'ANNEE 2023

TAUX DE REUSSITE
100% de taux de réussite

TAUX DE SATISFACTION
86% de nos apprentis sont satisfaits

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI
82% aprés 6 mois

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES
18%

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION
0%
VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT

INSERJEUNES
Selon INSER JEUNES -b

Taux d'emploi attendu

69%

Taux demploi constaté

Si le taux d’emploi constaté* est supérieur au taux d’emploi
attendu* alors I'apport propre de I'établissement dans I'insertion
professionnelle de ses apprenants est positif.

LIEU DE FORMATION

Lycée polyvalent Ferdinand Buisson dit « La Nat »

21, boulevard Edgar Kofler
38 500 VOIRON

Lycee go!yva!ent
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EREA PIERRE RABHI
Lycée Pierre Rabhi - EREA
5 chemin de la Batie
38640 CLAIX
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EREA Pierre RABHI



https://www.onisep.fr/
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