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REPUBLIQUE
FRANCAISE
GRENOBLE
Praternist FORMEZ-VOUS A DEMAIN
OBJECTIFS

Le CAPA a pour objectif de développer les connaissances de

base qu'il faut posséder pour effectuer correctement des

travaux relevant des aménagements paysagers.

CONTENUS

BLOCS DE COMPETENCES PROFESSIONNELS

01 - Réaliser en sécurité des travaux d’entretien paysager
Entretenir la végétation

Réaliser I'entretien des installations et des infrastuctures
paysageres

02 - Réaliser en sécurité des travaux d’aménagement
paysager

Réaliser des travaux de mise en place des végétaux

- Réaliser des travaux de mise en place d'installations et

d'infrastructures paysagéres

03 Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des
matériels et équipements

Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des
matériels et équipements

- Réaliser des opérations de maintenance corrective des
matériels et équipements

PRE-REQUIS

1ére année de CAPA Validée

PUBLIC

Jeune de moins de 30 ans

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe :

alternance d’apports techniques et de travaux pratiques

VALIDATION

CAPA

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3

SERVICES VALIDEURS

Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté

alimentaire

MODALITES D’EVALUATION

Epreuves en cours (CCF) et /ou fin de formation
Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury Dossier professionnel
Il est possible de valider tout ou partie des blocs

de compétences de cette formation.

DUREE INDICATIVE
450 heures sur 1 an
DELAI D'ACCES

Démarrage de la formation en septembre.

MODALITES D'ADMISSION

MODALITES D'ACCES

Admission sur dossier

Validation du terrain d'accueil par I'équipe
pédagogique

Signature du contrat d'apprentissage.
DOSSIER D'ADMISSION

Dossier a transmettre a I'Etablissement

du lieu de réalisation de la formation

INSCRIPTION
Prendre contact avec I'Etablissement du lieu de

réalisation de la formation

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
30 septembre selon les places disponibles

Ce document est un résumeé et ne revét aucun caractere contractuel



TARIF

Selon les colits contrats établis par France compétences

FINANCEMENT

Contrat d’apprentissage

ACCESSIBILITE
Un référent handicap est disponible pour étudier les conditions

d'acces a la formation.

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Le ftitulaire de l'emploi travaille le plus souvent dans une
entreprise du paysage ou dans le service en charge des espaces
verts d’'une collectivité ou d'un établissement public. Il peut aussi
étre employé dans une SIAE, un ESAT ou, plus rarement, dans
une entreprise horticole ou une entreprise du territoire (ETF,
ETR, ETA).

Type d'emplois accessibles :

Agent(e) d'entretien des parcs et jardins

Jardinier(e) paysagiste/des espaces verts

Aide-jardinier(e)

Manceuvre des espaces verts

Ouvrier(e) d'entretien des espaces verts ou naturels / du paysage

Découvrez d'autres débouchés sur onisep.fr

CODE RNCP 24928
+ d'informations sur le lien suivant
CAPA Jardinier Paysagiste RNCP 24928

LES + DE LA FORMATION

Garantie de pouvoir poursuivre sa formation en cas de rupture
de contrat

Aucun frais a la charge de I'apprenti

Qualité des plateaux techniques et expertise des intervenants

NOS RESULTATS POUR L'ANNEE 2023. Pas de
données accessibles la 1ére session est en cours

VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT
INSSERJEUNES
Selon INSER JEUNES b -

Taux demploi attendu

69%

Taux demploi constaté

Si le taux d’emploi constaté* est supérieur au taux d’emploi
attendu* alors I'apport propre de I'établissement dans I'insertion
professionnelle de ses apprenants est positif.

LIEU DE FORMATION
Lycée Pierre Rabhi - EREA

5 chemin de la Batie _r\___/k\/

38640 CLAIX %\.I
CONTACTS EREA Pierre RABHI
GRETA DE GRENOBLE

Service Apprentissage Tél : 04 76 33 27 40
Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr

Date de mise a jour 08/03/2024
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