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REPUBLIQUE

FRANGCAISE

Litersé GRENOBLE

Fraternitt FORMEZ-VOUS A DEMAIN

MC TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION)

OBJECTIFS

Assurer lentretien d'un parc d'ascenseurs de
technologies variées. Effectuer la remise en état ou
I'échange d’éléments ou d’organes de I'ascenseur afin
d'en assurer la sécuritt et les performances de
fonctionnement. Rénover des organes ou des sous-
ensembles complets d’un ascenseur afin d’en renforcer
la sécurité, d'optimiser les performances et d’améliorer

le confort des usagers.

CONTENUS

Bloc 1: U1: Analyse d’'une situation d’intervention
Bloc 2 : U2: Interventions de maintenance

Bloc 3 : U3: Evaluation des activités en milieu

professionnel

PRE-REQUIS

Etre titulaire d'un Bac pro MEI ou MELEC ou d'un
Bac STl option génie électrotechnique.

PUBLIC
Jeune de moins de 30 ans, hors dérogations : sportif
de haut niveau, personne en situation de handicap,

création ou reprise d’entreprise

MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel en groupe : alternance d’apports

techniques et de travaux pratiques

VALIDATION

Mention complémentaire

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 4 (BAC)

SERVICES VALIDEURS
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA
JEUNESSE

MODALITES D’EVALUATION
Epreuves en cours (CCF)

Evaluation finale ponctuelle

DUREE INDICATIVE

600 heures sur 1 an

DELAI D'ACCES

Démarrage de la formation en septembre.

MODALITES D'ADMISSION

MODALITES D'ACCES

Admission sur dossier et/ou entretien

Validation du terrain d'accueil par I'équipe pédagogique

Signature d'un contrat d'apprentissage.

DOSSIER D'ADMISSION

Dossier a transmettre au lycée réalisateur

INSCRIPTIONS

Prendre contact avec le lycée réalisateur

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

30 septembre selon les places disponibles

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel



TARIF

Selon les colts contrats établis par France compétences

FINANCEMENT

Contrat d’apprentissage

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour étudier les conditions d'accés a la

formation.

POUR ALLER PLUS LOIN
DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Avec un plus grand taux de modernisation des infrastructures, les
entreprises qui recherchent les services d’un ascensoriste se font de plus

en plus nombreuses et sont implantées dans plusieurs régions du pays.

Celles qui recrutent le plus sont les sociétés de gestion d'infrastructures, les

compagnies d'installation et de maintenance d'ascenseur et les entreprises

spécialisées en BTP.

https://www.onisep.friressources/univers-formation/formations/post-bac/mc-

futur-cs-technicien-ne-ascensoriste-service-et-modernisation

CODE RNCP 4105

+ d'informations sur le lien suivant

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4105/

LES + DE LA FORMATION

Garantie de pouvoir poursuivre sa formation en cas de rupture de contrat
Aucun frais a la charge de I'apprenti

Qualité des plateaux techniques et expertise des intervenants

LIEU DE FORMATION
Lycée T EDISON

8 Rue Carmagnole-Liberté
Thomas

38130 ECHIROLLES LP o r\

NOS RESULTATS POUR L'ANNEE 2023

TAUX DE REUSSITE
80% de taux de réussite

TAUX DE SATISFACTION
86% de nos apprentis sont satisfaits

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI
82% apres 6 mois

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES
18%

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION
12 %

VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT
IN RJEUNES
Selon INSER JEUNES —bE oo

Taux demploi attendu

69%

aux d'emploi constaté

Si le taux d’emploi constaté* est supérieur au taux d’emploi
attendu* alors I'apport propre de I'établissement dans l'insertion
professionnelle de ses apprenants est positif.

CONTACTS

GRETA DE GRENOBLE
Service Apprentissage Tél : 04 76 33 27 40

Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr

Date de mise a jour le 12/04/2024

La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

La Région
se mobilise
encoresp
pour le
Formation - handicap
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