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OBJECTIFS 

L'objectif du BTS comptabilité et gestion est de former des 

comptables exerçant dans différents secteurs d'activité. L'élève 

apprend la gestion comptable des opérations commerciales 

permettant d'établir des documents commerciaux, de suivre les 

comptes clients-fournisseurs, les achats, les ventes et les 

stocks et à analyser les informations commerciales résultant 

des traitements comptables. Il étudie le droit comptable, le droit 

du travail et le droit de la sécurité sociale. Il est capable de 

gérer les relations avec les salariés et les organismes sociaux 

notamment d'assurer la veille juridique nécessaire à 

l'application des obligation sociales, de participer à la gestion 

du personnel, d'établir les bulletins de paie et d'effectuer les 

formalités obligatoires auprès des organismes sociaux ; Il 

acquiert également des connaissances en droit fiscal, étudie 

l'organisation de l'administration fiscale, la classification des 

impôts et taxes, le régime fiscal de l'entreprise afin d'assurer la 

gestion fiscale et les relations avec l'administration. Il est ainsi 

capable de produire et d'analyser de l'information financière 

(préparation des comptes annuels, analyse des flux financiers, 

etc). Il est formé à la gestion des immobilisations et des 

investissements et à la gestion de la trésorerie et du 

financement. Il apprend à mettre en œuvre différents modèles 

de calcul de coûts et à les analyser afin d'aider à la prise de 

décision. Enfin, les connaissances acquises en informatique lui 

permettent de participer à la conception et à l'évolution du 

système d'information comptable et de gestion. 

CONTENUS 
Bloc 1 - Traitement et contrôle des opérations comptables, 
fiscales et sociales 
Bloc 2 - Situations de contrôle de gestion et d’analyse 
financière 
Bloc 3 - Organisation du système d'information comptable 

BTS - COMPTABILITÉ ET GESTION 
 

PRÉ-REQUIS 

Etre titulaire d’un Baccalauréat 
Inscrire ce BTS dans les vœux post bac en apprentissage sur 
parcoursup.fr 
 

PUBLIC 
Jeune de moins de 30 ans, hors dérogations : sportif de haut niveau, 
personne en situation de handicap, création ou reprise  
 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Présentiel en groupe : alternance d’apports techniques et de travaux 
pratiques 
 

VALIDATION 
Brevet de Technicien Supérieur 
 

NIVEAU DE SORTIE  
Niveau 5 (BTS) 
 

SERVICES VALIDEURS 
Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche   
 

MODALITÉS D’EVALUATION 
Epreuves en cours (CCF)  
Epreuves finales d'examen 
Il est possible de valider tout ou partie des blocs de compétences 
de cette formation. 
 
 
DURÉE INDICATIVE 
1350 heures pour deux ans 

 
DÉLAI D'ACCÈS 
Démarrage de la formation en septembre. 
 

MODALITÉS D'ADMISSION 
MODALITES D'ACCES 
Admission sur dossier et/ou entretien   
Validation du terrain d'accueil par l'équipe pédagogique  
Signature d’un contrat d'apprentissage.  
 

DOSSIER D'ADMISSION  
Dossier à transmettre à l’Etablissement du lieu de réalisation de la 
formation 
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 TARIF 

Selon les coûts contrats établis par France compétences 
 

FINANCEMENT 
Contrat d’apprentissage 
 

ACCESSIBILITE 
Un référent handicap est disponible pour étudier les conditions d'accès à la 
formation. 
 

POUR ALLER PLUS LOIN 
DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS 
Grâce à cette formation complète, les jeunes diplômés disposent de toutes 
les compétences nécessaires pour accomplir des tâches au sein de 
l'entreprise. Ils pourront intégrer des services comptables, administratifs et 
financiers, ou des organismes et cabinets 
comptables.https://www.onisep.fr/ressources/univers-
formation/formations/post-bac/bts-comptabilite-et-gestion 
 

CODE RNCP 35521 
+ d’informations sur le lien suivant 
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35521/ 
  
LES + DE LA FORMATION  
Garantie de pouvoir poursuivre sa formation en cas de rupture de contrat 
Aucun frais à la charge de l’apprenti 
Qualité des plateaux techniques et expertise des intervenants 
 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2023 
 
Première session prévue en septembre 2024 
 
 
VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT 

Selon INSER JEUNES  

 
 
Si le taux d’emploi constaté* est supérieur au taux d’emploi 
attendu* alors l’apport propre de l’établissement dans l’insertion 
professionnelle de ses apprenants est positif. 
 

LIEUX DE FORMATION 
Lycée A.BERGES               Lycée E.HERRIOT    
10 rue Aimé Bouchayer                              4 avenue Edouard Herriot   
38170 SEYSSINET                               38500 VOIRON   
 

CONTACTS 
GRETA DE GRENOBLE 
Service Apprentissage Tél : 04 76 33 27 40 
Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr 
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