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Nicolas Grandouiller, Responsable 
service social du Groupe BBM, 
et Sophie Bouix, conseillère en 
formation continue et responsable 
des services Tertiaire du Greta.

R E N C O N T R E  A V E C

Le Greta de Grenoble 
Des gestionnaires de paie  

100 % opérationnels !
Le Greta de Grenoble et le Groupe BBM, 

cabinet pluridisciplinaire, se sont associés 
pour coconstruire une formation de 

gestionnaire de paie. Une collaboration 
inédite pour une formation polyvalente.  

Repenser la formation 
C’est une association unique qui a pour origine un constat 
commun : les formations en gestion de paie sont trop théo-
riques et insuffisamment tournées vers les cabinets d’ex-
pertise comptable, avec des référentiels incomplets (pas de 
module sur la relation client, par exemple). Il en résulte des 
profils pas assez opérationnels entraînant des difficultés de 
recrutement. Ainsi, le Greta de Grenoble et le Groupe BBM 
(cabinet de conseil en expertise comptable, expertise sociale 
et RH) se sont associés dans une réflexion commune afin 
d’obtenir une formation de gestionnaire de paie davantage 
destinée aux cabinets comptables. Comme l’image Sophie 
Bouix, responsable des services tertiaires du Greta, « il s’agis-
sait d’une “coloration” du titre professionnel gestionnaire de 
paie existant, d’une personnalisation pour les cabinets ».   

La théorie et la pratique
Une ingénierie collaborative a donc été mise en œuvre, 
associant étroitement les compétences et les ressources 
du Greta et du Groupe BBM (qui réalise régulièrement des 
formations en interne pour ses propres collaborateurs). Il 
s’agit d’une formation en alternance, en apprentissage ou 
contrat de professionnalisation, avec une équipe pédago-
gique constituée d’intervenants des deux structures et le 
logiciel leader du marché comme support. Un diplôme bac 
+ 2 totalement opérationnel pour des contrats d’alternance 
chez BBM, qui était demandeur, mais également ouvert à 
d’autres cabinets de conseil et d’expertise comptable. « Et 
avec des alternants qui profitent d’une formation beaucoup 
plus aboutie, ajoute Sophie Bouix, qui savent par exemple 
jongler avec de nombreuses conventions d’entreprise et 
sont rompus à la relation client. »

On récapitule
Les diplômés de cette formation « gestionnaire de paie » 
inédite seront donc très à l’aise dans des cabinets de conseil 
et d’expertise comptable, mais ils pourront aussi s’orienter 

vers l’entreprise. En outre, cette alternance étant constituée 
d’une semaine en centre pour quatre en entreprise et ani-
mée par une équipe pédagogique mixte (Greta et BBM), ils 
deviendront très rapidement efficients. Enfin, avec le logiciel 
de gestion de paie le plus répandu et un module relation 
client, ils pourront bénéficier d’une des formations les plus 
accomplies et concrètes du marché… Début du recrutement 
au printemps pour un début de formation au mois d’octobre.
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Repères
> 	Inscriptions en avril 2026

> 	Première formation en octobre 2026

> 	Formation sur 13 mois

> 	Une semaine en centre et quatre semaines  
	 en entreprise

> 	Équipe pédagogique mixte (Greta et Groupe BBM)

27 rue Anatole-France
38000 Grenoble

Tél. : 04 76 33 27 40
greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr

www.greta-grenoble.com


