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OBJECTIFS 
A l’issue de la formation le candidat .se capable de de : 
Mobiliser l’expertise technologique pour porter conseil en vie quotidienne 
Organiser d’un point de vue technique la vie quotidienne dans un service, dans 
un établissement 
Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne 
Communiquer et animer une équipe 
Participer à la dynamique institutionnelle et partenariale 
CONTENUS 
BLOCS DE COMPÉTENCES PROFESSIONNELS 
01  
-Elaborer un conseil en vie quotidienne dans les domaines de l’économie-
consommation, de l’habitat-logement, de l’environnement- énergie, de la sante-
alimentation-hygiène
-Conseiller sur l’usage des ressources numériques liées a la vie quotidienne
-Concevoir et mettre en œuvre des actions pour la gestion locale de
l’environnement et des flux
-Élaborer un conseil budgétaire, constituer un dossier de financement
-Assurer une veille technique, scientifique, juridique sur les dimensions de vie
quotidienne
-Accompagner au montage de dossiers de demande d’aide (pour l’amélioration
de l’habitat)
02
-Planifier et/ou coordonner les activités en lien avec la vie quotidienne au sein
d’un service ou d’un établissement
-Gérer les produits, les matériels, les équipements
-Assurer une veille de l’état des espaces de vie, des équipements
-Assurer la qualité du service rendu
-Participer à la logistique administrative et comptable du service, de la structure
-Participer à la gestion des locations et de l’hébergement
03
-Accueillir, orienter le public 
-Analyser les besoins d’un public 
-Concevoir et/ou conduire des actions d’animation et de formation dans les
domaines de la vie quotidienne
-Évaluer les actions mises en place
-Participer à l’animation de la vie quotidienne au sein d’une structure, d’un
service (convivialité, vivre ensemble)
-Gérer le budget d’une action
04
-Élaborer une communication a destination de différents publics
-Mobiliser l’environnement numérique
-Coordonner une équipe
-Participer à la définition des profils de postes et des compétences associées, au 
sein de l’équipe
-Participer à la gestion de l’équipe
05
-Respecter les logiques institutionnelles et les stratégies organisationnelles
-développer des actions en partenariat, en réseau et participer à la dynamique 
institutionnelle
-Participer au suivi des partenariats engages par les structures
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PRÉ-REQUIS 
1ère année de BTS ESF validée 
PUBLIC 
Jeune de moins de 30 ans 
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Présentiel en groupe : alternance d’apports techniques et de 
travaux pratiques 
VALIDATION 
Brevet de technicien supérieur 
NIVEAU DE SORTIE  
Niveau 5 (BTS ou DUT) 
SERVICES VALIDEURS 
Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche   
MODALITÉS D’EVALUATION 
Epreuves en cours (CCF) et /ou fin de formation  
Epreuves finales d'examen 
Epreuve orale avec un jury Dossier professionnel 
Il est possible de valider tout ou partie des blocs de compétences 
de cette formation. 
DURÉE INDICATIVE 
675 heures  
DÉLAI D'ACCÈS 
Démarrage de la formation en septembre. 
MODALITÉS D'ADMISSION 
MODALITES D'ACCES 
Admission sur dossier et/ou entretien  
Validation du terrain d'accueil par l'équipe pédagogique 
Signature du contrat d'apprentissage. 
DOSSIER D'ADMISSION  
Dossier à transmettre via parcoursup 
INSCRIPTIONS 
Formation en apprentissage 
Pour les bacheliers, inscrire ce BTS dans les vœux post bac en 
apprentissage sur parcoursup.fr 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION 
30 septembre selon les places disponibles  
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 TARIF 

Selon les coûts contrats établis par France compétences 
 

FINANCEMENT 
Contrat d’apprentissage 
 

ACCESSIBILITE 
Un référent handicap est disponible pour étudier les conditions 
d'accès 
à la formation. 
 

POUR ALLER PLUS LOIN 
DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS 
les emplois destines aux titulaires du BTS ESF concernent 
notamment la vie quotidienne, la diététique et la sante, ainsi que le 
budget, la consommation, l’environnement-énergie et l’habitat-
logement. parmi les nombreux métiers accessibles après ce bts, 
on trouve, entre autres, les postes de charge de gestion locative, 
conseiller habitat, conseiller en énergie, responsable vie 
quotidienne, conseiller en économie domestique, animateur 
prévention-sante, animateur de collecte, etc. 
Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr  
 

LES + DE LA FORMATION 
• Aucun frais à la charge de l’apprenti 
• Qualité des plateaux techniques et expertise des intervenants 
 

CODE RNCP 36938 
+ d’informations sur le lien suivant 
RNCP 36938 BTS ESF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE  
 
1ère session début en septembre 2025 
 
 
 VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT 

Selon INSER JEUNES  

 
 
Si le taux d’emploi constaté* est supérieur au taux d’emploi 
attendu* alors l’apport propre de l’établissement dans l’insertion 
professionnelle de ses apprenants est positif. 
 

LIEU DE FORMATION 
Lycée Louise Michel  
30 Rue Louise Michel BP 2708,  
38100 Grenoble 
 
 
 
 
 
 
 

CONTACTS 
GRETA DE GRENOBLE 
Service Apprentissage Tél : 04 76 33 27 40 
Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.onisep.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36938/
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0382650Z
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0382650Z
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