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OBJECTIFS 

A l’issue de la formation le candidat sera capable de : 

• Développer des prestations esthétiques et des services 
de beauté et de bien-être respectueux des transitions 
écologiques 

• Concevoir ou réaliser tout ou partie d’un projet d’une 
entreprise, d’un pôle d’activité, d’un service 

• Animer, former et négocier dans le cadre de stratégies 
commerciales d'entreprises de beauté et de bien-être 
 

CONTENUS 

BLOCS DE COMPÉTENCES PROFESSIONNELS 

01  
• Concevoir ou réaliser des prestations et services esthétiques 

innovants 
• Concevoir ou réaliser une prestation utilisant des rayonnements 

ultra-violets (uv) 
• Concevoir ou réaliser des démonstrations de techniques 

esthétiques innovantes 
• Dynamiser l’offre commerciale et la relation client 

02  
• Analyser les besoins d'une entreprise, d'un pôle d'activité, d'un 

service 
• Participer à la conception ou à la réalisation d'un projet en lien 

avec une entreprise dans le respect de la rse 
• Communiquer avec les différents services de l’entreprise et ses 

partenaires 
03  
• Négocier et développer l’activité 
• Concevoir, réaliser et évaluer des actions de formation, 

d’animation 
• Communiquer dans le cadre de la promotion d’une marque, d’une 

entreprise 
• Animer une équipe de conseillers de vente. 

 

PRÉ-REQUIS 

Être titulaire d’un BAC professionnel, technologique dans le domaine 
de l’esthétique ou d’un diplôme de niveau 4 équivalent 
 

PUBLIC 
Jeune de moins de 30 ans 

BTS METIERS DE L’ESTHETIQUE, DE LA COSMETIQUE ET DE LA PARFUMERIE  
Option B : Formation-Marques 
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 MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Présentiel en groupe : alternance d’apports techniques et de 
travaux pratiques 
VALIDATION 
Brevet de technicien supérieur 
NIVEAU DE SORTIE  
Niveau 5 (BTS ou DUT) 
SERVICES VALIDEURS 
Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche   
MODALITÉS D’EVALUATION 
Epreuves en cours (CCF) et /ou fin de formation  
Epreuves finales d'examen 
Epreuve orale avec un jury Dossier professionnel 
Il est possible de valider tout ou partie des blocs de 
compétences de cette formation. 
DURÉE INDICATIVE 
1350 heures sur deux ans Apprentissage possible dès la 
première année de BTS à partir de septembre 2025 
DÉLAI D'ACCÈS 
Démarrage de la formation en septembre. 
MODALITÉS D'ADMISSION 
MODALITES D'ACCES 
Admission sur dossier et/ou entretien  
Validation du terrain d'accueil par l'équipe pédagogique 
Signature du contrat d'apprentissage. 
DOSSIER D'ADMISSION  
Dossier à transmettre via parcoursup 
INSCRIPTIONS 
Formation en apprentissage 
Pour les bacheliers, inscrire ce BTS dans les vœux post bac 
en apprentissage sur parcoursup.fr 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION 
30 septembre selon les places disponibles  
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 TARIF 

Selon les coûts contrats établis par France compétences 
 

FINANCEMENT 
Contrat d’apprentissage 
 

ACCESSIBILITE 
Un référent handicap est disponible pour étudier les conditions 
d'accès 
à la formation. 
 

POUR ALLER PLUS LOIN 
DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS 
Type d'emplois accessibles : 
Les principaux métiers, qui se déclinent au masculin comme au 
féminin, sont les suivants : 

• Animateur-formateur / assistant manager/ assistant clinique ; 

• Chef d’entreprise dans le secteur de la beauté et du bien-être ; 

• Conseiller de vente expert ; commercial 

• Responsable/manager d’institut, de spa, de centre de beauté, de 
parfumerie, 

• Technicien assurance qualité /technicien d’application parfums 
ou arômes /technicien en analyse sensorielle /technicien en 
recherche et développement /technicien de laboratoire… 

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr  
 

LES + DE LA FORMATION 
• Aucun frais à la charge de l’apprenti 
• Qualité des plateaux techniques et expertise des intervenants 
 
 

CODE RNCP 37375 
+ d’informations sur le lien suivant 
RNCP 37375 BTS esthétique option B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2024 
 
La 1ère session débute en septembre 2025 
 
 VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT 

Selon INSER JEUNES  

 
 
Si le taux d’emploi constaté* est supérieur au taux d’emploi 
attendu* alors l’apport propre de l’établissement dans l’insertion 
professionnelle de ses apprenants est positif. 
 

LIEU DE FORMATION 
Lycée Jacques Prévert 
9 rue de la République 
38600 FONTAINE 
 

CONTACTS 
GRETA DE GRENOBLE 
Service Apprentissage Tél : 04 76 33 27 40 
Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr 
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