
GRENOBLE – ST-ANTOINE L’ABBAYE - VOIRON 

• compléter et transmettre des documents
• décoder un dossier technique
• choisir les matériels et les outillages
BLOC 2 - Réalisation et contrôle d'un ouvrage courant :
• déterminer des quantités de matériaux et composants
• organiser son poste de travail
• sécuriser son intervention
• monter, démonter et utiliser un échafaudage
• implanter et tracer des ouvrages
• réaliser et mettre en place des coffrages
• mettre en place des armatures
• fabriqu, mettre en œuvre des bétons courants, bio et géo-sourcés
• réaliser des maçonneries de petits éléments
• réaliser les finitions d'un ouvrage vertical
• réaliser les finitions d'un ouvrage horizontal
• préparer, utiliser et entretenir les matériels et outillages
• contrôler la nature et la conformité des supports
• contrôler le travail réalisé en cours d'exécution et en fin de travaux
Bloc 3 - Réalisation de travaux spécifiques :
• échanger et rendre compte oralement
• intervenir à proximité des réseaux
• mettre en place et démonter un étaiement
• réaliser des terrassements complémentaires
• réaliser des réseaux enterrés
• intervenir sur le bâti existant
• poser des éléments préfabriqués

CAP MACON 

OBJECTIFS 

Le/la titulaire exerce dans le domaine du bâtiment pour des travaux 
neufs ou de rénovation dans des activités de réalisation du gros œuvre 
(construction de maisons individuelles, de bâtiments collectifs et de 
bâtiments industriels, tertiaires ou agricoles. Il contribue également à la 
réalisation de revêtements verticaux et horizontaux tels que les enduits 
de façades, les enduits d'étanchéité et les chapes. Dans le cadre de la 
transition énergétique, le titulaire est amené à mettre en œuvre des 
matériaux bio et géo-sourcés. Il réalise également des ouvrages en 
béton armé aux dimensions et à la complexité limitées, principalement 
en maison individuelle ou petit immeuble collectif. Il réalise à partir de 
plans et sur instructions, le coffrage, les armatures complémentaires et 
met en œuvre le béton.
CONTENUS 

Dans le domaine professionnel : 
Bloc 1 - Etude et préparation d'une intervention : 

PRÉ-REQUIS

1ère année du cycle validée

PUBLIC

Jeune de moins de 30 ans, hors dérogations : sportif de 
haut niveau, personne en situation de handicap, création 
ou reprise d’entreprise 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports techniques et 

de travaux pratiques 

VALIDATION

Certificat d’Aptitude professionnelle 

NIVEAU DE SORTIE 

Niveau 3 (CAP ou BEP) 

SERVICES VALIDEURS

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA 

JEUNESSE 

MODALITÉS D’EVALUATION

Epreuves en cours (CCF)  

Dossier professionnel 
Il est possible de valider tout ou partie des blocs de 

compétences de cette formation. 

DURÉE INDICATIVE

400 heures sur 1 an, apprentissage en 2ème année 

DÉLAI D'ACCÈS

Démarrage de la formation en septembre. 

MODALITÉS D'ADMISSION

MODALITES D'ACCES 

Admission sur dossier et/ou entretien  
Validation du terrain d'accueil par l'équipe pédagogique 
Signature d’un contrat d'apprentissage. 
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Date de mise à jour  09/03/2026

CONTACTS 

GRETA DE GRENOBLE 
Service Apprentissage Tél : 04 76 33 27 40 
Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr 

DOSSIER D'ADMISSION  

Dossier à transmettre au lycée réalisateur 
INSCRIPTIONS

Prendre contact avec le lycée réalisateur 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION

30 septembre selon les places disponibles 

TARIF
Selon les coûts contrats établis par France compétences 

FINANCEMENT TARIF 
Contrat d’apprentissage 

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour étudier les conditions d'accès à 
la formation. 

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS
Coffreur Constructeur en béton armé Façadier Maçon Vendeur spécialisé 
en bricolage 

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/
cap-macon

CODE RNCP 35715

+ d’informations sur le lien suivant
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35715/

LES + DE LA FORMATION 
Garantie de pouvoir poursuivre sa formation en cas de rupture de contrat 
Aucun frais à la charge de l’apprenti 
Qualité des plateaux techniques et expertise des intervenants 

LIEUX  DE FORMATION

Lycée Roger DESCHAUX 
5 Rue des Pies, 
38360 Sassenage 

  Lycée polyvalent Ferdinand Buisson dit « La Nat » 

21, boulevard Edgar KOFLER   
38500 VOIRON 

 VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT 

Selon INSER JEUNES 

Si le taux d’emploi constaté* est supérieur au taux d’emploi 
attendu* alors l’apport propre de l’établissement dans l’insertion 
professionnelle de ses apprenants est positif. 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX  DE RÉUSSITE 
100% de taux de réussite

TAUX DE SATISFACTION
100% de nos apprentis sont satisfaits 

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI
0% après 6 mois 

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI  DANS LE DOMAINE 
0% après 6 mois 

TAUX D’INTERRUPTION EN  COURS  DE  FORMATION 
18% - 2 abandons sur 11 inscrits

VALEUR AJOUTEE DE L’ETABLISSEMENT
Selon INSER JEUNES 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35715/
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0382650Z
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-macon



